
 

 

CURSOS DE INDUCCIÓN  

• INDUCCIÓN A LA EMPRESA Y CÓDIGO 

DE CONDUCTA 

• INDUCCIÓN A SEGURIDAD E HIGIENE 

• INDUCCIÓN A RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

• INDUCCIÓN A PRIMEROS AUXILIOS 

CURSOS: 

 



 

 

 

¿Quiénes somos? 

HISTORIA 

MISIÓN 

• 

VISIÓN 

• 

CURSO DE INDUCCIÓN A LA EMPRESA: CÓDIGO DE CONDUCTA Y 

POLITICAS INTERNAS 

Capacitador: Axel Geovani Hernández Sánchez 



FILOSOFÍA 

• 

• 

• 

   GIRO DE LA EMPRESA                CLIENTES 

PROCESO DE PRODUCCIÓN 



PROCESO DE CONTRATACIÓN 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

FORMA DE PAGO 

HORAS EXTRAS 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

PRESTACIONES DE LEY 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

DESCANSOS OBLIGATORIOS CON GOCE DE 

SUELDO 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

HORARIOS DE COMIDA 

• 

• 



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

CÓDIGO DE CONDUCTA 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

POLÍTICAS INTERNAS 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

Grumax monitoreará y atenderá todas las quejas o 

denuncias de acoso, discriminación, represalias, 

hostigamiento, etc. 

Acércate al departamento de Recursos Humanos, ¡Estamos 

para escucharte! 

 



AGENTES CONTAMINANTES O RIESGOS 

PARA LA SALUD DE LOS 

TRABAJADORES 

 

RIESGOS FISICOS: 

• 

• 

• 

• 

• 

P/ejemplo: 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

RIEGOS QUIMICOS: 

CURSO DE INDUCCIÓN A LA SEGURIDAD E HIGIENE 

CAPACITADORA: MARIA FERNANDA SPINOSO TORRES 

Agentes 
contaminantes 

o riesgos

Físicos

Químicos

BiológicosErgonómicos

Psicosociales



RIESGOS BIOLOGICOS: 

• 

• 

• 

• 

RIESGOS ERGONOMICOS: 

 



RIESGOS PSICOSOCIALES: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

ACCIDENTES EN EL TRABAJO 

GENERADORES DE ACCIDENTES EN 

EL TRABAJO: 

 



 

Enfermedades de trabajo 

 

 

 

 

Acto 
inseguro

Condición 
insegura

Accidente 
de 

trabajo

Lesiones

• Raspones

• Golpes

• Cortadas

• Perdida de miembros

• Perdida de la vida

Daños

• Permanente o temporal a las 
maquinas, muebles y 
herramientas

• Cierre temporal del área o 
empresa

• Perdida total de la empresa



FACTORES QUE INTERVIENEN EN UNA 

ENFERMEDAD DE TRABAJO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

¿CÓMO SE PROCURÁ?: 

 

 

 

• WalMart 

• Centro comercial Plaza Crystal 

• Constructora Katia 

• Vías férreas 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Uso de extintores 

5
4

 e
xt

in
to

re
s 5 AFFF

1 CO2

1 K

47 PQS

ROJO 

AZUL 

NARANJA 

VERDE 

AMARILLO 

BLANCO 



• 

• 

• 

• 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Obligaciones del patrón: 

Obligaciones del trabajador: 

• 

• 

• 

CURSO DE uso de equipo de protección personal 

CAPACITADORA: MARIA FERNANDA SPINOSO TORRES 



 

 

 

 

 

 

 

       

Tuberías:  

CURSO DE colores y señalamiento de seguridad 

CAPACITADORA: MARIA FERNANDA SPINOSO TORRES 

ROJO 

AMARILLO 

VERDE 



Puntos extras: 

 

 

 

 

 

 



GRUMANIZATE 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL GRUMAX 

 

¿Qué es Responsabilidad Social? 

Equipo de Responsabilidad Social 

Amaranta Morales C. 

 

 

 

 

Osvaldo Sánchez H. 

 

 

José Martín Zepeda 

 

 

 

CURSO DE INDUCCIÓN A responsabilidad social 

CAPACITADOR: osvaldo Sánchez Hernández 



Responsabilidad Social en GRUMAX 

Nuestros valores 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Acciones de Responsabilidad 

Social Empresarial 

 

 

 

 

 

 

Incidencia en la comunidad 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Educación

• 

• 



Salud y bienestar  

• 

• 

• 

Medio ambiente 

• 

• 

• 

Cultura y entretenimiento 

• 

• 

• 

• 

Comunicación social 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



¿Qué es primeros auxilios? 

Objetivo de los primeros auxilios 

 

 

 

 

Normas generales: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

CURSO DE INDUCCIÓN A PRIMEROS AUXILIOS 

Capacitadora: esther Zaide lugo gomez 



 

 

 

 

 

 

Valoración general (VOS) 

• 

• 

• 

Identifica diferentes tipos de emergencias 

 LIPOTIMIA O DESMAYO 

• 

• 

• 

• 

•  



 Heridas hemorrágicas 



 Quemaduras 

 

 

 

 

 

 



 Lesiones osteomusculares 

 

• 

• 

 

 

FRACTURA CERRADA FRACTURA ABIERTA 



 ASFIXIA 

 

 

 




